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2. Itinerario di formazione (PO III 4) 
II tempo della formazione, della durata di almeno tre anni, fa­


vorisce una sempre piu esplicita e consapevole assunzione degli
 
atteggiamenti spirituali e delle virtu essenziali che sono richiesti dal­

I'esercizio del ministero.
 

La fOl"mazione spirituale (PD 4.3)
 
La formazione spirituale del diacono permanente tende a pla­


smare la vita secondo 10 Spirito di Gesu, che fa della Chiesa il suo
 
corpo, dotato di varieta di carismi e ministeri per iI bene comune e
 
per 10 svolgimento della missione della Chiesa nel mondo.
 

II principio unificante della formazione spirituale consiste nella
 
convinzione che essa awiene nell'esercizio stesso del ministero che,
 
nelle sue varie articolazioni e situazioni concrete, diviene la via della
 
spiritualita del diacono. .
 

La formazione teologica (PD 4.4) 
In riferimento aile direttive della C.E.I (ON 29-32) per fondate
 

ragioni(diversita di formazione culturale, condizioni professionali e
 
familiari degli aspiranti) sembra impossibile creare itinerari di studio
 
uguali e comuni a tutti, che per altro saranno ancorati il piu possibile
 
ad istituzioni accademiche affidabili.
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eventuale equivalente, per qualita e accessibilita della proposta e 
er disponibilita degli orari di lezione, possono adeguatamente as­

i compiti della formazione teologica. 
'11 responsabile degli studi, in stretto rapporto con il delegato 

e CO!\ il consiglio per il Diaconato, garantisce la programmazione, 
la vermca e I'attuazione dei piani di studio personalizzati, in modo 
particolare per i soggetti che si trovano nella pratica impossibilita di 
frequentare in modo regolare gli Istituti indicati, tenendo conto an­
che del rapporto tra gli studi e la formazione globale del candidato. 

La formazione pastorale (PD 4.5) 
L'esercizio del servizio pastorale,continuato ed intensificato nel 

periodo di preparazione, costituisce un importante ambito formativo 
per I'impegno spirituale che esso implica e per il contatto costante 
con la comunita ecclesiale nella quale e svolto il servizio del can­
didato. Tale esercizio avra come ambito privilegiato la parrocchia 
dell'aspirante/candidato 0 la zona pastorale 0 il vicariato 0 I'ambito 
diocesano in cui e inserito, e si svolgera in stretta relazione con il 
Vescovo, il parroco e gli altri sacerdoti che operano in parrocchia 0 
con iI sacerdote di riferimento per iI servizio che svolge. II servizio 
pastorale sara periodicamente progettato e verificato con iI presbi­
terio locale in modo che contribuisca a far crescere nel candidato 
iI senso di responsabilita, la capacita di collaborazione, 10 stile di 
comunione, II saper progettare e servire in sinergia con il progetto 
parrocchiale, zona Ie, vicariale 0 diocesano. II candidato valorizzera 
inoltre per la sua formazione pastorale tutte Ie occasIon! offerte dal­
la sua stessa professione e dal suo ambiente di lavoro. Molto utili 
alia formazione saranno la riflessione e il confronto con i diaconi gia 
inseriti nel ministero. 
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Scheda di lavoro pensata e preparata dal Consiglio per il Dia­
conato permanente come strumento per la catechesi nelle comunita 
parrocchiali e nei gruppi e associazioni della diocesi. 

I destinatari sono anzitutto gli adulti membri del consiglio pasto­
rale parrocchiale, gli 2peliitori pastm:a-Ji-fielle-G3te.'l1e.si,.1JelJaJiturgia_ 
~della carita, i membri d(jg[].JQ!2L familiari e-d~uppi di cateche­
Sfl:fl:;gftaQu)tLE' bene servisene ins/eme al Progetto Diocesano del 
2m55-;cner/mane il testo di riferimento fondamentale, insieme agli 
"Orientamenti e norme" della CE.l. e al Direttorio per il ministero e 
la vita dei diaconi permanenti della Congregazione per I'educazione 
cattolica e della Congregazione per il Clero) 


